Na temelju ¢lanaka 26.1i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“, br.93/14 i 127/17) te
Clanka 28. i 49. Statuta Narodnog muzeja Zadar od 31. sije¢nja 2019., Upravno vijece
Narodnog muzeja Zadar na svojoj 18. sjednici odrzanoj dana 19. rujna 2019. donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
organizacija rada, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere
zaStite od diskriminacije i druga vazna pitanja vazna za radnike zaposlene u
Narodnom muzeju Zadar (u daljnjem tekstu:Poslodavca), a pobliZe se
ureduje:

zasnivanje radnog odnosa,

zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti,

- zastita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zastita radnika koji su privremenu ili trajno nesposobni za rad,
- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- mogucénost drugacijeg uredenja radnog vremena,
- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- poslovna tajna,

- odgovornost za povrede obveza iz radnog odnosa,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,



organizacija rada,

sudjelovanje radnika u odlucivanju,

posebne odredbe,

prijelazne i zavrSne odredbe.
Clanak 2.

1) Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve zaposlenike muzeja koji su
sklopili ugovor o radu na odredeno i neodredeno vrijeme, s punim,
skracenim ili nepunim radnim vremenom te koji rad obavljaju u prostoru
Poslodavca ili na drugom mjestu kojeg odredi Poslodavac ili na drugom
mjestu odredenom ugovorom o radu.

2) Poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja
rada, poStujuci pritom prava i dostojanstvo radnika.

3) Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na
nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.

Clanak 3.

1) Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom o radu preuzete obveze obavljati
savjesno i stru¢no, prema uputama poslodavca odnosno ovlastenih osoba
poslodavca u skladu sa naravi i vrstom posla.

2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika

najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

3) Izrazi koji se za fiziCke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su
neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog roda.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA



Sklapanje ugovora o radu
Clanak 4.
1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

2) Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom
na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca, ima obiljeZje posla za koji se zasniva
radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako
Poslodavac ne dokaZe suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 5.
1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane
na nacin odreden Zakonom o radu.

3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se
da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 6.

1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom
ugovoru mora navesti.

3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno
vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekidno duze od
tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog
radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.



3) Ogranicenja iz st. 2.1 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredeno vrijeme.

4) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja
bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim
sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

5) Prekid kraéi od 2 (dva) mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3
godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

6) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama
Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka
vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je ugovor o radu sklopljen na
neodredeno vrijeme.

7) Kod zaposljavanja na odredeno vrijeme na provedbi EU projekta, a radni
odnos traje dok se projekt provodi ravnatelj moze odluciti o zasnivanju radnog
odnosa na odredeno vrijeme uz objavu natje€aja, odnosno oglasa na mreznim
stranicama Muzeja.

Clanak 7.

1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili slicnim stru¢nim
znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Oblik ugovora o radu
Clanak 8.
1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

2) Propust Poslodavca i radnika da sklope ugovor o radu u pisanom obliku,
ne utjece na postojanje i valjanost toga ugovora.

3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan
radniku prije pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
radu.

4) Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o



radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

5) Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za
prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu

Clanak 9.

1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno pisana potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu iz ¢l. 8. st. 3. ovog Pravilnika, mora sadrZavati
podatke o:

1. strankama te njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se
rad obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u
slucaju kad se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde,nac¢inu odredivanja trajanja toga odmora,

7. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

8. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a
u slucaju kad se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,

odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

9. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

10. naznaku koeficijenta te grupe sloZenosti poslova, odnosno platnog razreda u
koji su razvrstani poslovi koje ¢e obavljati radnik.



2) Umjesto podataka iz tocke 6. 7., 8., 9. stavka 1. ovog ¢lanka moZe se u
ugovoru, odnosno potvrdi, uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik Poslodavca koji ureduje ta pitanja.

NajniZa dob za zaposlenje
Clanak 10.

1) Osoba mlada od petnaest godine ili osoba s petnaest i starija od petnaest,
a mlada od osamnaest godine koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne
smije se zaposliti.

Clanak 11.

1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godine i starijeg od
petnaest godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika
koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban
za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u
vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

2) Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. Ovoga ¢lanka mora se dati
u pisanom obliku.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.

1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim
Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor
o radu moze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

2) Posebni uvjet za sklapanje ugovora o radu odredeni su u Pravilniku
o unutarnjem ustrojstvu i placama djelatnika Narodnog muzeja Zadar.

3) Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na

pojedinom poslu (radnom mjestu), a odnose se na uvjete strutne spreme,
radno iskustvo i posebna znanja i sposobnosti.

Clanak 13.



1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je
duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje
ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, Poslodavac moze uputiti radnika na lijeCnicki pregled.

3) TroSkove lijecnickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 14.

1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog
odnosa, poslodavac ne smije traziti od radnika podatke Kkoji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. Ovoga ¢lanka ne mora se odgovoriti.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Mjere zastite na radu
Clanak 15.

Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrucja zastite na radu i osigurati
nuzZne uvijete za zdravlje i sigurnost radnika na radu, ukljucujudi i mjere za
sprecavanje rizika u radu a sve u skladu s posebnim Pravilnikom o zastiti na radu i
Pravilnikom o zastiti od poZara.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 16.
1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, Kkoristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to

potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi
s radnim odnosom.



2) Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo one osobne podatke koji
su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo na zahtjev sudova
i drugih drzavnih ili javnih tijela.

3) Prikupljaju se i vode ovi podaci:

- ime i prezime radnika,

- jedinstveni mati¢ni broj gradana i osobni identifikacijski broj,

- spol,

- dan, mjesec i godina rodenja,

mjesto rodenja, op¢ina i Zupanija,

drzavljanstvo,

prebivaliSte i adresa,

mjesto rada,

Zanimanje,

Skolska sprema,

stru¢no obrazovanje,

stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova,

poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi,

radno vrijeme radnika u satima,

radni staz do zaposlenja kod ovog Poslodavca,
- je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili na odredeno vrijeme,

- je li radnik invalid rada ili umirovljenik,

zaposlenje kod drugog poslodavca,



- datum zasnivanja radnog odnosa,
- datum prestanka radnog odnosa,
- razlog prestanka radnog odnosa,

4) Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih
ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

5) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢cim osobama samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno
opunomoci Poslodavac.

Clanak 17.

1) Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati
prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci
u skladu sa zakonom.

2) Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne
podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA 1 POSVOJITELJA
Clanak 18.

1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog
trudnode, rodenje ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije
uputiti drugu osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno
pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 19.

1) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za vrijeme
koriStenje prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o



radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih
poslova.

2) U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZzan ocijeniti jesu li poslove na kojima radnica radi, odnosno drugi
ponudeni poslovi u slucaju is stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

3) Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nac¢in propisan stavkom 1.
ovoga €lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 20.

1) Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice il majke
koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, Poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekom od tih prava.

2) Otkaz iz stavka 1. ovoga c¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza
Poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako
radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o
postojanju

okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu
ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 21.

1) Radnik koji koristi pravo na rodiljnji, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad
s polovicom punog radnog vremena radi brige i njega djeteta s tezim smetnjama
u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trec¢e godine Zivota djeteta u skladu
s posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

2) Nanacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije 15
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.



3) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 22.

1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do
treCe godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio
neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je Poslodavca o
obavijestio o prestanku koriStenja toga prava.

2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz stavka 1. ovoga clanka, Poslodavac mu je duZan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovorajucih poslova ¢iji uvjeti
rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije
koriStenja toga prava.

3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na
dodatno stru¢no osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili
nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta
rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Obveza obavjes¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 23.

1) Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti
lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom
trajanju.

2) Ako zbog opravdanog razlog radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1.
ovoga €lanka, duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri
dana od dana prestanka razlog koji ga je u tome onemogucavao.



Zabrana otkazivanja u slucaju privremene nesposobnosti
uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u

Clanak 24.

1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o
radu.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava
Clanak 25.

1) Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je
privremeno bio nesposoban za rad

Clanak 26.

1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeenja odnosno
oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na
kojima je prethodno radio.

2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik
prethodno radio, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, koji moraju, Sto je visSe moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

3) Ako Poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu
izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moZze otkazati na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine
rada nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga Clanka
odgovarajuci.



5) Radnik iz stavka 1. ovoga C¢lanka ima pravo na dodatno struc¢no
osposobljavanje, ako je doSlo do promjene u tehnologiji ili nac¢inu rada, ako i na
sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao
pravo.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 27.

1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti
koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je
duZzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu za obavljanje oslove za koje je radno sposoban, koji moraju, Sto
je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duZan
prilagoditi poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog
vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce
poslove.

3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga clanka, a ne moZe
radniku osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima u skladu s nalazom i miSljenjem ovlaStenog tijela, Poslodavac
radniku moZe otkazati ugovor o radu.

4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je lijecnik specijalist medicine
rada nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga c¢lanka
odgovarajudi.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne
bolesti

Clanak 28.

1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od
profesionalne bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i
profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuce
poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je
ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.



2) Radnik iz stavka 1. ovoga c¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene
poslove iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVAN]JE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rad
Clanak 209.
1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
2) Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

3) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos
otkazom ugovora o radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 30.

1) Poslodavac je duZan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i
potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama
rada, Skolovati se, obrazovati i usavrsavati za rad.

Pojam pripravnika, vrijeme na koje se moZe s pripravnikom
sklopiti ugovor o radu i trajanje pripravnickog staZa

Clanak 31.

1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala,
Poslodavac moZe zaposliti kao pripravnika.

2) Ugovor o radu moZe se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.



3) Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora
kojeg mu odredi Poslodavac.

4) Za trajanja pripravnickog staZza pripravnik ¢e obavljati sve poslove
iz djelokruga poslova za koje se priprema.

5) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze
privremeno uputiti na rad kod drugog poslodavca.

Trajanje pripravnickog staZza
Clanak 32.

1) Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staZz)
traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 33.

1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,
Narodni muzej Zadar moZe osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima
radnog mjesta odredenog zanimanja.

3) Struc¢no osposobljavanje za rad moZe trajati najdulje koliko i pripravnicki staz.
4) Ako zakonom nije druk¢ije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava
za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih
zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VII. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme



Clanak 34.

1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama
Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi Poslodavac.

2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan
odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva
potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca,

smatra se radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je
odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Clanak 35.

U pravilu je radno vrijeme Muzeja od 07 do 15 dok se radno vrijeme
izlozbi ili postava odreduje odlukom ravnatelja.

Puno radno vrijeme
Clanak 36.

1) Puno radno vrijeme ne moze biti duze od 40 sati tjedno.

2) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduZem trajanju od osam sati tjedno, odnosno do
180 sati godisnje, samo ako Poslodavac da radniku za takav rad pisanu
suglasnost.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 37.

1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog
radnog vremena.

2) Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim
vremenom duZim od 40 sati tjedno.



3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je
duZan obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno
radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcem.

4) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada
za boZi¢ne blagdane i slicno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 38.
1) Na poslovima na kojima, uz primjenu zaStite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje
razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlja i radnu sposobnost

radnika.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim
poslovima utvrduju se posebnim propisom.

3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom, skra¢eno radno vrijeme se izjednaCuje s punim radnim
vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 39.

1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi
duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe
onemogucava Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku
pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti

duze od 50 sati tjedno.

4) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.



5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina Zivota, radnik koji radi kod drugog poslodavca u
dopunskom radu od osam sati tjedno, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise
sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 40.

1) Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno
nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono
tijekom jednog razdoblja moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krec¢e od
punog, odnosno nepunog radnog vremena.

3) O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblja takvog
rasporeda ne mozZe biti krate od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te
tijekom tako wutvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati
radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu
moze raditi najvise 50 sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom
razdoblju od 4 uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosje¢no 48
sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.

7) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu raspredu ili promjeni
njegova raspreda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 41.
1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12

neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno



vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

2) Ako preraspodijela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim
ugovorom, Poslodavac je duZan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog
vremena s naznakom poslova i broj radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno
radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.
3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje
duZe od punog ili nepunog radnog vremena, ukljuc¢ujudi i prekovremeni rad, ne
smije biti duZe od 48 sati tjedno.

5) Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da
je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog
ili nepunog radnog vremena moze trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati
duZe od Sest mjeseci.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 42.
1) Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.
2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavaca,
trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina Zivota, mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog
vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

No¢ni rad

Clanak 43.

1) No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadesetdva sata uvecer i
Sest sati ujutro iduceg dana.



2) No¢ni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog
vremena redovito radi najmanje tri sata u vremenu noc¢nog rada, ili koji tijekom
uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje trec¢inu svog radnog vremena u
vremenu no¢nog rada.

3) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika.
Rad u smjenama
Clanak 44.
1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na
istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,

koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

2) Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na
temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuc¢uju i no¢ni rad, mora se
osigurati izmjena smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce
najduZe jedan tjedan.

Clanak 45.

1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi
osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i
zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

2) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao
no¢ni zaposlenik, prije zapoc€injanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja
rada noénog zaposlenika, Poslodavac je duZan omoguciti zdravstvene
preglede sukladno posebnom propisu.
3) Troskove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.
VIII. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 46.

1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.



2) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog
dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

3) Vrijeme odmora iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

4) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada koriStenja odmora iz
st.1. ovoga clanka, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu uredit ¢e se
vrijeme i nacin koriStenja ovoga odmora.

Dnevni odmor
Clanak 47.

1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo
na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 48.

1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor.

2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48
sati.

3) Odmor iz stavaka 1.i 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji
nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

4) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz st.1. i 2. ovoga ¢lanka, mora
mu se za svaki radni tjedan omogucditi koristenje zamjenskog tjednog odmora
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor
nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili
objektivno nuznih tehnic¢kih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu
iskoristiti odmor u trajanju iz st.1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze
biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se ne
pribraja dnevni odmor.



Pravo na godisnji odmor

Clanak 49.

1) Radnik ima pravo na plac¢eni godis$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Trajanje godisnjeg odmora

Clanak 50.
1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u
trajanju od najmanje Ccetiri tjedna, a maloljetnik i radnik koji radi na
poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet
tjedana.
2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa
duzi od osam dana, stjeCe pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 51.
1) Na najmanje utvrdeni godiSnji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj
radnih dana koji se uracunavaju u godiSnji odmor radnika po osnovi
sljedecih kriterija:
a) DuZina radnog staZa zaposlenika:
(1) do 5 godina - 1 dan
(2) od 5 do 10 godina - 2 radna dana;
(3) od 10 do 15 godina - 3 radna dana;
(4) od 15 do 20 godina - 4 radna dana;
(5) od 20 do 25 godina - 5 radnih dana;
(6) od 25 do 30 godina - 6 radnih dana;

(7) od 30 do 35 godina - 8 radnih dana; ili

(8) preko 35 godina - 10 radnih
dana,



b) Zdravstveno stanje zaposlenika:

zaposlenik invalid rada i zaposlenik s tjelesnim oStecenjem koje iznosi viSe od
70% - 2 radna dana,

c) Socijalne prilike zaposlenika:

(1) samohrani roditelj djeteta mladeg od 10 godine - 2 radna dana;

(2) roditelj teZe hendikepiranog djeteta - 3 radna dana; te

(3) roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom - 2
radna dana;

(4) roditelju, posvojitelju i staratelju za svako daljnje dijete joS po - 1 radni dan
d) SloZenost poslova propisanih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Narodnog muzeja Zadar:

(1) poslovi stupnja obrazovanja
magistra struke ili stru¢nog specijalista - 5 radnih dana

(2) poslovi stupnja obrazovanja

sveuciliSnog ili strucnog specijalista - 3radna dana
(3) poslovi SSS - 2 radna dana
(4) poslovi NSS - 1 radni dan

2) Ako je broj dana godiSnjeg odmora odreden na nacin iz stavka 1. ovoga c¢lanka
veCi od trideset radnih dana, zaposlenik ima pravo na najviSe trideset radnih
dana godiSnjeg odmora.

Razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 52.

1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor jer se
prvi put zaposlio ili je imao prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,ima
pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine punog godiSnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.



2) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

3) Ako je Poslodavac radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog
odnosa omogucio koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duZem od onoga koji
bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vra¢anje naknade place
isplacene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Utvrdivanje godisnjeg odmora
Clanak 53.

1) Puni godi$nji odmor radnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno
o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lijecnik, te dani placenog
dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, ako bi po rasporedu radnog
vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom
trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godiSnji odmor, u trajanje
godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

4) Pri izraCunavanju trajanja razmjernog dijela godiSnjeg odmora, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
5) Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima prani
broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec
ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Nistetnost odricanja od prava na godis$nji odmor

Clanak 54.

1) NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno
o isplati naknade umjesto koristenja odmora.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 55.



1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place
u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad).

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 56.

1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije
iskoristio godisnji odmor, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

2) Naknada iz stavka 1. ovog c¢lanka odreduje se razmjerno broju
dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 57.

1) Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva
tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drukcije ne
dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem
od dva tjedna.

Prenosenje godisnjeg odmora u slijedec¢u kalendarsku godinu
Clanak 58.

1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZem od dva tjedna
radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u
trajanju kracem od dva tjedna, moZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

3) Radnik ne moZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio
godiSnjeg odmora od dva tjedna ako mu je bilo omoguceno koristenje
toga odmora.

4) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja



prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30 lipnja sljedece kalendarske godine.

5) Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije
mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koristenja godisnjeg odmora
Clanak 59.

1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s
Pravilnikom o radu, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u
obzir potrebe organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

3) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest (15) dana prije koriStenja
godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju godisSnjeg odmora i razdoblju njegovog
koristenja.

4) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegova KoriStenja, koristiti
kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca to

onemogucuju.
Placeni dopust

Clanak 60.

1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze
rada uz naknadu place (plac¢eni dopust), za vazne osobne potrebe, a osobito za:

1. sklapanje braka - 5 radnih dana;
2. rodenje djeteta - 5 radnih dana;

3. smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka - 5 radnih dana;



4. smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika - 2 radna dana;

5. selidbe u isto mjesto - 1 radni dan;

6. selidbu u drugo radno mjesto - 3 radna dana;

7. teSke bolesti ili lijecenja ¢lana uZe obitelji (roditelja i djece) - 3 radna dana; te

8. elementarne nepogode koja je teZe osStetila imovinu zaposlenika - 5
radnih dana;

9. kao dobrovoljni darivatelj krvi za svako davanje - 2 radna dana;

10. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za
potrebe sindikata - 2 radna dana;

11. polaganja struc¢nog ispita prvi put - 7 radnih dana;
12. nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radni dan.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godisSnje.

(3) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,

razdoblja platenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Clanak 61.

1) Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada.

2) Pravo iz stavka 1. ovog €lanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno

za obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje, u skladu s odlukom
Poslodavca.

3) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka za obrazovanje za potrebe sindikalnog rada
radnik koji je ¢lan sindikata ili sindikalni povjerenik ostvaruje u trajanju do tri
dana u jednoj kalendarskoj godini.

Neplaceni dopust

Clanak 62.



1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.

2) Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

IX. MOGUCNOST DRUGACI]EG UREDENJA RADNOG VREMENA
Clanak 63.

1) Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije
moguce mjeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno
(radnik koji ima status rukovodece osobe, radnik clan obitelji poslodavca
fizicke osobe koji Zivi u zajednickom kucanstvu s poslodavcem i koji u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca i slicno), ne primjenjuju se
odredbe Zakona o radu o najduZem trajanju tjednog radnog vremena, no¢nom
radu, te dnevnom i tjednom odmoru, ako su s Poslodavcem ugovorili
samostalnost u njihovu odredivanju.

2) Pod rukovodeéim osobljem smatra se radnik koji je ovlasten voditi
poslove Poslodavca, samostalno zakljucivati pravne poslove u ime i za racun
Poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed odrediti
i koji o tom rasporedu samostalno odlucuje.

Clanak 66.
1) Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehnicko unapredenje Kkoje je

predloZio radnik, duZan mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

X. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 67.

1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu Poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.



2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

3) Ako se za svakog radnika ne moze pojedinacno utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju

u jednakim dijelovima.

4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 68.

1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a
ako ove nema, procjenom.

2) Procjena visina Stete moZe se povjeriti ovlastenom sudskom vjeStaku.
Regresna odgovornost radnika
Clanak 69.
1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu
naknaditi iznos naknade ispla¢ene trecoj osobi.
Smanjenje ili oslobodenje radnika od duznosti naknade Stete
Clanak 70.
1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se
utvrditi uvjeti i nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od duZnosti
naknade Stete.
Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 71.

1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je
duZan radniku naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

2)Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.



XI. PRESTANAK UGOVORA 0 RADU

Clanak 72.
1)Ugovor o radu prestaje:

a) smrcu radnika,

b) po sili zakona,

c) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
d) sporazumom radnika i Poslodavca,

e) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

f) otkazom,
g) odlukom nadleZnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 73.

1) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu

Clanak 74.

1) Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 75.

1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdan razlog, u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnoloSkih ili organizacijskih razloga (poslovno
uvjetovani otkaz),



2. ako radnik nije u mogu¢nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz)

3. ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika)

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja
na probnom radu).

2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi
raCuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje
terete radnika.

3) Poslodavac, ako je zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga
otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o
radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

4) Ako u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja
zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o
radu radniku kojemu je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 76.

1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok,
ne navodedi za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 77.

1) Poslodavac i radnik imaju opravdan razlog za otkaz ugovora o radu
sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od
dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.



3) Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno
otkaZe ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti
naknadu Stete zbog neizvrsSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 78.
1) Nisu opravdani razlozi za otkaz:
a) Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede.

b) PodnosSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv
Poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili
Pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleZnim tijelima drzavne
vlasti.

c) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim
tijelima drzavne vlasti.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 79.

1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati
samo ako je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 80.

1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan radnika pisanim putem upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati
mu na mogucénost otkaza za slucaj nastavka povrede te obveze, osim ako postoje
okolnosti

zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem ili
radom radnika, Poslodavac je duZan omoguciti radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.



Clanak 81.
1) Otkaz mora imati pisani oblik.
2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 82.
1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u
skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skratenom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duZnosti i prava drzavljana u
obrani.

3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
4) Ako je dosSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene
nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.
5) Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te
razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je Poslodavac u
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije drukcije odredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 83.

1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:



e dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine,

e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca
proveo neprekidno jednu godinu,

e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca
proveo neprekidno pet godina,

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
Poslodavca proveo neprekidno deset godina,

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca
proveo neprekidno dvadeset godina.

2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je
zaposlenik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina
Zivota.

3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni

rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1.1 2. ovog ¢lanka.

4) Radniku koiji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je
duzan isplatiti naknadu place i priznat sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan
s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec
dana, ako on za to ima osobito vaZan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 84.

1) Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj
kada Poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predloZzi radniku sklapanje



ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).

2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca,
pridrzava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopuStenost takvog
otkaza ugovora.

3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se
mora izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam
dana.

4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od
petnaest dana u kojem radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenje
povrijedenog prava teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji
je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije
izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina
Clanak 85.

1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada,
osim ako se ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika,
ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu
prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada u Narodnom
muzeju Zadar.

3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veci od Sest
prosjecnih mjesecnih placa koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.
XII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 86.
1) Poslovnu tajnu Poslodavca predstavlja svaki podatak kojom Poslodavac

raspolaze, a koja je zakonom, drugim propisom, op¢im ili drugim aktom
nadleznog javnog tijela donesenim na temelju zakona, op¢im aktom Poslodavca,



posebnom odlukom ravnatelja Narodnog muzeja Zadar, proglasena poslovnom
tajnom.

2) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog ¢ijeg bi priop¢avanja neovlastenoj
osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese ili moglo Stetiti
ugledu Poslodavca.

3)Poslovnom tajnom ne mogu se smatrati podaci koji su prethodno, na zakonom
utvrden nacin, bili javno dostupni ili su na propisan nacin ustupljeni drugim
osobama, a u to vrijeme nisu bili podvrgnuti obvezi cuvanja tajnosti kao i podaci u
svrhu prikrivanja kaznenog djela, prekoracenja ili zlouporabe ovlasti te drugih
oblika nezakonitog postupanja kod Poslodavca;

Clanak 87.

1) Poslodavac i radnici Poslodavca duZni su cuvati kao tajnu i
podatke:

- koji su se kao poslovna tajna saznali od drugih pravnih osoba,

- koji se odnose na poslove Sto ih Poslodavac obavlja za potrebe javnih tijela,
ako su zasti¢eni odgovarajué¢im stupnjem tajnosti.

Clanak 88.
1) Kad je to iz razloga obavljanja poslova Poslodavca nuzno, podatke iz ¢lanka
89. i 90. ovoga Pravilnika moZe drugim osobama priop¢iti samo osoba koju

ovlasti Poslodavac:

- uz prethodnu pisanu suglasnost pravne osobe koja je sukladno svom
opc¢em aktu odredila da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom,

- uz prethodnu pisanu suglasnost zainteresirane pravne ili fizicke osobe ako su
u pitanju podaci iz ponuda za natjeca;.

2) U zahtjevu kojim se trazi suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se
navesti:

- koji su podaci u pitanju,

- kojoj se osobi oni imaju priop¢iti,



- koja je osoba ovlaStena obaviti takvo
priopcenje,

- razlozi zbog kojih je priop¢avanje nuzno,
- nacin na koji ¢e se podaci priop¢iti odnosno koristiti.
Clanak 89.

1) Ne smatra se povredom c¢uvanja poslovne tajne priop¢avanje podataka koji
se smatraju poslovnom tajnom ako se to priop¢avanje obavlja fizickim osobama
ili pravnim osobama kojima se takvi podaci mogu ili moraju priopc¢avati:

- na temelju zakona i drugih propisa,
- na temelju ovlasti koja proizlazi iz duZnosti koju obavljaju, poloZaja na kojem
se nalaze ili radnog mjesta na kojem su zaposleni.

2) Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priop¢avanje podataka koji
se smatraju poslovnom tajnom na sjednicama, ako je takvo priop¢avanje nuzno
za obavljanje poslova.

3) Ovlastena osoba koja na sjednici priop¢ava podatke koji se smatraju
poslovnom tajnom, duZna je upozoriti nazone da se ti podaci smatraju
poslovnom tajnom, a nazoc¢ni su duzni ono $to tom prilikom saznaju ¢uvati kao
poslovnu tajnu.

4) Ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne priopéavanje
podataka nadleZnim drZavnim tijelima u svrhu otkrivanja kaznenih djela
i njihovog procesuiranja.

Clanak 90.

1) Svaki radnik duzan je cuvati podatke i dokumentaciju koji
predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca ili klasificirane (tajne podatke)
drzavnih tijela.

2) Svatko je duZan Cuvati poslovnu tajnu i klasificirane podatke drZavnih tijela,
bez obzira na nacin saznanja, pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u

tajne podatke, a nedvojbeno je da se radi o tajnim podacima.

Clanak 91.



1) Za cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca, a i nakon prestanka
rada, radnik je duZan Cuvati poslovne tajne Poslodavca te ne smije koristiti za
svoj ili tudi racun podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.
2) KrSenje odredaba ovog Pravilnika predstavlja osobito tesku povredu
obveze iz radnog odnosa koja je razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.
XIII. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 92.
1) Svaki se radnik s potpisom ugovora o radu obvezuje uredno, stru¢no i
savjesno izvrSavati svoje obveze utvrdene ugovorom o raduy,
kolektivnim ugovorom, aktima Poslodavca i zakonima.
2) U slucaju neobavljanja radnih obveza na uredan, strucan i savjestan nacin,
radnik odgovara za povredu radne obveze odnosno povredu odredaba ugovora
o radu.

Vrste povreda obveza iz radnog odnosa

Clanak 93.

1) Povrede radnih obveza mogu biti: lakSe, teZe i osobito teske.

Clanak 94.

1) LakSe povrede obveza iz radnog odnosa
su:

a) nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (zakaSnjavanje,
napustanje radnog mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta),

b) neuredno vodenje spisa, obrade podataka, druge dokumentacije koja
je povjerena radniku,

c) izbivanje sa svog radnog mjesta u drugim prostorima Poslodavca dulje
od uobicajenog (prosjecnog) potrebnog vremena za obavljanje posla,

d) druge povrede koje su odredene kao lakSe ostalim aktima Poslodavca.

Clanak 95.



1) TeZe povrede obveza iz radnog odnosa
su:

a) krSenje obveze iz ugovora o radu,
b) krsenje propisa o zastiti na radu,

c) krSenje propisa i nepoduzimanje mjera radi zaStite radnika, zaStite
sredstava rada i zivotne okolnosti,

d) neizvrsavanje pravomoc¢ne sudske odluke u svezi radnog odnosa,

e) namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje poslovne suradnje
S njima,

f) grubo, nedolicno ponaSanje prema ostalim radnicima, strankama,
poslovnim partnerima, publici,

g) neovlasteno iznosSenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca
izvan radnih prostorija,

h) koriStenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca u privatne
svrhe,

i) neprovodenje, krsenje, neizvrsavanje donesenih akata Poslodavca,
j) narusavanje ugleda Poslodavca,

k) nanoSenje materijalne Stete, odnosno prouzro¢ene manjka u visini do
5.000,00 kn,

1) ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,
n) nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (ucestalo zakasnjavanje,
prijevremeni odlazak s radnog mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta)
vise od tri puta,

m) neopravdani izostanak s posla do tri radna dana u kalendarskoj godini,

n) konzumiranje alkohola tijekom radnog vremena, dolazak na radno mjesto
pod utjecajem alkohola,

0) opetovano pocinjenje laksih povreda obveza iz radnog odnosa,



p) nepravovremeno obavjeStavanje Poslodavca o promjeni adrese
stanovanja,

r) neopravdano neodazivanje radnika izvanrednom nadzornom lije¢ni¢kom
pregledu,

s) nepravovremeno obavjeStavanje Poslodavca o prestanku
privremene nesposobnosti za rad i o tome ne dostavljanje dokaza,

t) zlouporaba koriStenja sluZbenog vozila,

u) svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi s radom kojom
je nanesena Steta Poslodavcu; kao i drugi slucajevi propisani ovim
Pravilnikom, zakonom ili drugim propisom.

Clanak 96.

1) Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su:

a) neizvrsavanje, nesavjesno, nemarno, nepravovremeno izvrsavanje radnih
i drugih obveza ili odbijanje izvrSenja naredbe neposrednog rukovoditelja,

b) opetovano konzumiranje alkohola na radnom mjestu, unoSenje prije i u
tijeku rada, odbijanje alko-testa,

c) posjedovanje droge, dolazak na radno mjesto pod utjecajem droge,
uzimanje droge na radnom mjestu, neovlastena prodaja, nudenje na prodaju

droge, davanje droge drugome,

d) izvrSenje povrede radne obveze koja u sebi sadrzi obiljeZje djela
opisanog Kaznenim zakonom RH,

e) nanoSenje materijalne Stete, odnosno prouzrocenje manjka u visini ve¢oj od
5.000 kuna na vise,

f) odavanje poslovne tajne,
g) samovoljno neopravdano napustanje radnog mjesta u tijeku, odnosno
prije zavrSetka radnog vremena, samovoljan prestanak rada na radnom

mjestu,

h) neopravdani izostanak s posla viSe od tri radna dana u kalendarskoj godini,



i) izazivanje nereda, tuce u sluZzbenim prostorijama Poslodavca,
j) zlouporaba poloZaja, prekoracenje ovlastenja,

k) povreda propisa o zastiti na radu zbog Cega je nastupila Steta, ozljeda
ili smrtni slucaj,

1) narusSavanje dogadanja u muzeju nastalo namjerom radnika,

m) zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,
odnosno zloupotreba prava na koristenje bolovanja,

n) opetovano pocinjenje teZih povreda obveza iz radnog odnosa,
0) grubo narusavanje ugleda Poslodavca,

p) odbijanje pruzanja pomoc¢i ili suradnje drugom radniku u obavljanju
radnih zadataka,

r) uzrokovanje Stete trecoj osobi na radu ili u svezi s radom namjerno ili
grubom nepaZnjom,

s) protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili drugoga u svezi
sradom,

t) ponavljanje povreda propisanih ovim Pravilnikom i nakon pisanog
upozorenja od strane Poslodavca.

Clanak 97.

1) Za lakSe povrede radnih obveza iz ¢lanka 94. ovoga Pravilnika kao mjera za
slucaj utvrdene odgovornosti moze se izre¢i pisana opomena.

2) Mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka je mjera kojom se zaposlenik upozorava na
obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem te mu se
ukazuje na mogucénost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza.

3) Za lakSe povrede radnih obveza izuzetno se, kao mjera za slucaj utvrdene
odgovornosti moZe izredi i novc¢ana kazna, ako su te povrede proizvele tezu
posljedicu.

4) Mjera novcane kazne utvrduje se u iznosu od najmanje 5%, a najviSe u visini
25% osnovne mjesecne place zaposlenika, na vrijeme od jednog do Sest mjeseci.



Clanak 98.

1) Za teZe povrede radnih obveza iz ¢lanka 95. ovoga Pravilnika kao mjere za slucaj
utvrdene odgovornosti mogu se izreci:

- pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu
- novc¢ana kazna ili

- redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponasanjem za koje je utvrdena
odgovornost

2) Mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka su mjere kojima se zaposlenika upozorava na
obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem, te mu se
ukazuje na moguénost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza ili mu se daje
otkaz ugovora o radu kao redoviti otkaz ugovora o radu koji je uvjetovan
ponasanjem za koje je utvrdena odgovornost

3) Mjera novcane kazne utvrduje se u iznosu od najmanje 5%, odnosno, najvise u
visini 25% osnovne mjesecne place zaposlenika, na vrijeme od jednog do Sest
mjeseci.

Clanak 99.

1) Za osobito teske povrede radnih obveza iz ¢lanka 96. ovoga Pravilnika kao
mjere za slucaj utvrdene odgovornosti mogu se izredi:

- redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponasanjem za koje je utvrdena
odgovornost

- izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa

- pokretanje sudskoga postupka za naknadu Stete zbog neizvrsSenja obveza
preuzetih ugovorom o radu od strane zaposlenika kojemu je otkazan ugovor o
radu izvanrednim otkazom ugovora o radu

2) Mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka su mjere kojima se zaposleniku otkazuje
ugovor o radu redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem za
koje je utvrdena odgovornost, izvanrednim otkazom zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne ¢injenice, kad uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogu¢, a uz mjeru izvanrednog otkaza ugovora o radu moze se



sudskim putem pokrenuti potrazivanje naknade Stete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza

Clanak 100.

1) Postupak utvrdivanja odgovornosti za povrede obaveza iz radnog
odnosa provodi Poslodavac.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 101.

1) Pravo odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima ravnatelj
sukladno odredbama statuta.

2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe svoja ovlaStenja pisanom punomoci
prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radog odnosa
Clanak 102.

1) Odluke o pravima i obvezama radnika, ukljucujuci i odluku o otkazu ugovora
o radu, dostavljaju se radnicima u poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog
vremena.

2) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju
se preporucenom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je
radnik prijavio Poslodavcu i koja se vodi u evidenciji koju o radnicima vodi
Poslodavac. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan
zaposlenikovog kuc¢anstva.

3) Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, odluka o pravu i
obvezi radnika istice se na oglasnoj ploci Poslodavca. Protekom roka od tri dana
smatra se da je odluka o pravu, odnosno obvezi zaposlenika dostavljena
zaposleniku. Tajnik Poslodavca ¢e na primjerku istaknute odluke zabiljeziti
podatke o njezinom isticanju, roku tijekom kojeg je odluka bila istaknuta te
utvrdenje da se protekom toga roka odluka smatra dostavljenom zaposleniku.



Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 103.

1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Poslodavca ostvarenje toga prava.

2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati
radnik koji prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim novc€anim
potraZivanjima iz radnog odnosa.

4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu predviden postupak mirnoga rjesSavanja nastaloga spora, rok od 15 dan za
podnoSenje tuzbe sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

5) Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se
na postupak zastite dostojanstva radnika.

6) Upozorenje koje je radniku uputio Poslodavac radi krSenja obveza iz
radnog odnosa briSe se iz evidencije Poslodavca po proteku godine dana od
urucenja upozorenja, te se niti na jedan nac¢in nakon proteka navedenog roka
ne moze iskoristiti protiv radnika koji je takvo upozorenje primio, ako u tom
roku nije pocinio novu povredu radnih obveza ili discipline.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 104.

1) Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije
na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri
zapoS$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu
i posebnim zakonima.



2) Poslodavac je duzan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja
posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i
u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

3) Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

4) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedec¢ih
osnova: rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

6) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje predstavlja teZu povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 105.

1. PonaSanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje u smislu ¢lanka 107. ovog
Pravilnika smatraju se osobito, ali ne i iskljucivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne
naravi,

- nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza u ophodenju.
Clanak 106.

1) Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduju
zaStitu dostojanstva i njegovim pravima u sluCaju uznemiravanja te s



obvezom primjerenog ponaSanja i nacinima postupanja kojima se
izbjegava uznemiravanje.

2) Svi radnici duZni su pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponasati se
i postupati na nacin kojim ne uznemiravaju druge radnike te su duZni sprijeciti
uznemiravanje i o uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to ovlastio
Poslodavac.

Clanak 107.

1) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rjeSavati prituZbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

2) Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je, Sto je moguce prije, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituZbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 108.

1) Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika (dalje: ovlastena osoba) duZna je bez
odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

2) Ovlastena osoba u vezi s prituZbom moZe sasluSavati podnositelja
prituzbe, svjedoke,osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti oCevid te
prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 109.

1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja
ovlastena osoba Ce sastaviti zapisnik ili sluZbenu biljesku.

2) Zapisnik e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja
prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala te u slucaju njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje
su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

3) U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlaStena osoba sve nazocne
upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.



4) Sluzbena biljesSka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili
prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu biljesku potpisuje ovlaStena osoba
i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 110.

1) Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku
izraditi odluku u kojoj Ce:

a) utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe ili,

b) utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituZzbe.

2) U slucaju iz podstavka a) stavka 1., ovlasStena ¢e osoba u svojoj odluci navesti
sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno
uznemiravan.

3) U odluci iz stavka 2. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba predloziti nadleZznom
tijelu Poslodavca da osobi koja je podnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze iz ¢l. 125. (pisano
upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o
radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom
slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja.

4) U slucaju iz podstavka b) stavka 1., ovlasStena osoba ¢e odbiti prituzbu
podnositelja zahtjeva.

Clanak 111.

1) NadleZno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga
ovlastene osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili
spolno uznemiravala izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 112.

1) Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito



neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 113.

1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac
zaStititi dostojanstvo radnika, radnik nije duZan podnijeti i dostaviti prituzbu
Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred
nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

2) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog c¢lanka, radnik ima pravo na
naknadu placée u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

3) Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno
dostojanstvo radnika, Poslodavac moZe zahtijevati povrat ispla¢ene
naknade.

4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
XV. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 114.

1) Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova
koji su u funkciji ekonomicnog i racionalnog gospodarenja, razvoja Narodnog
muzeja Zadar i stjecanja prihoda.

2) Organizacijski i radni dijelovi Muzeja su oblik povezivanja poslova koje
obavljaju pojedini radnici, metoda rada, organizacijskih radnih postupaka
kojima se omoguéava nesmetano i svrsishodno obavljanje djelatnosti
Poslodavca uredene Statutom.

3) Organizacijski ustroj i organizacijske promjene radi ostvarivanja ciljeva iz
stavka 1.1 2. ovog ¢lanka u iskljuc¢ivoj su nadleznosti Poslodavca.

Clanak 115.

1) Obveza je Poslodavca da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz
djelatnosti osigura zastitu zdravlja i osobnosti radnika.



2) Obveza je radnika da svoje usluge rada uvijek podredi organizacijskim
zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja.

Clanak 116.

1) Obveza je nadredenih radnika Poslodavca da vode brigu o svojim
suradnicima - radnicima, da poznaju njihova zaduZenja, da nadziru njihov rad i
da davanjem potrebnih uputa olaksaju obavljanje poslova.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVAN]U
Pravo na sudjelovanje u odluc¢ivanju
Clanak 117.

1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima te interesima, na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

XVII. POSEBNE ODREDBE
Sindikat
Clanak 118.

1) Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru,
utemeljiti sindikat te se u njega uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo
statutom ili pravilima tog sindikata.

2) Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika - €lana sindikata, Poslodavac je duzan obracunavati i iz
place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu te je redovito uplacivati na racun

sindikata.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 119.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8

dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja. Isti ¢e se objaviti i na
internetskim stranicama Muzeja.
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Zadar, 19. rujna 2019. godine

PREDSJEDNIGA UPRAV GVI%

7
arina Dujmovi¢ Vukovi¢ mag. iur.

e - 9. 09
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca _t+/ - ¢ 2019.

godine, a stupio je na snagu 21 04 . 2019. godine.

Potyrduje: ’ —
[ K fows

Mr.sc. Renata Pero§, v.d.
~-ravnateljice



