
Na temelju čl. 32. Statuta Narodnog muzeja Zadar od 31. siječnja 2019. godine i Statutarne 

odluke o izmjeni Statuta Narodnog muzeja Zadar Ur. br. 234/19 od 13. lipnja 2019. godine, te 

čl. 6. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture Zadarske županije od 15. 

srpnja 2022. godine (Ur.br. 286/22),  čl. 8.; 18.; 19. i 20. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 

plaćama djelatnika Narodnog muzeja Zadar te Izmjenama i dopunama Pravilnika o 

unutarnjem ustrojstvu i plaćama djelatnika Narodnog muzeja Zadar (Ur. br. 109/19 od 28. 

ožujka 2019. godine i Ur. br. 290/19 od 18. srpnja 2019. godine), ravnateljica Narodnog 

muzeja Zadar raspisuje 

 

 NATJEČAJ 

 

Za prijem u radni odnos na neodreĎeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz probni 

rad na slijedeće radno mjesto: 

 

1.   Kućni majstor (izvršitelja 1) u službi Tajništvo 

 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

 

- SSS strukovna ili obrtnička škola 

- položen vozački ispit B kategorije. 

 

Uz prijavu na natječaj za svako radno mjesto kandidati su dužni priložiti: 

 

- životopis, 

- preslik domovnice, 

- preslik osobne iskaznice, 

- preslik svjedodžbe, 

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 

podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji- elektronički zapis ili podići na 

šalterima HZMO-a) 

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 

mjeseca) 

 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju prema 

posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo  prednosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 

121/17 uz prijavu  na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 

dokaze propisane člankom 103., stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

rata i članovima njihovih obitelji (NN br.121/17). Poveznica na internetsku stranicu   

 

Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o 

dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 

sljedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%

20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.p

df. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan 

je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

invaliditetom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa čl. 48.f  Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih žrtava rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 ) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 

navedenih u prijavi na natječaj, kao i dokumentacije dostavljene prijavom u svrhu odabira 

kandidata i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja 

kandidatima, a uključuje ime i prezime kandidata i struku. 

Prikupljani osobni podaci obrađivat će se u skladu s važećim propisima, odnosno Općom 

uredbom o zaštiti podataka od 27. travnja 2016. između Europskog parlamenta i Vijeća 

Europske unije, te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18). 

Riječni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski rod. 

 

Na natječaj se mogu ravnopravno javiti  osobe oba spola, sukladno članku 13., stavku 2. 

Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.82/08 i 69/17). 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj neće se razmatrati. 

 

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 

formalne uvjete ne smatraju se kandidatima prijavljenim  na natječaj. 

 

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete te podnesu potpune i pravodobne prijave na 

natječaj provest će se intervju. Ako kandidat ne pristupi intervjuu smatrat će se da je povukao 

prijavu na natječaj. 

Na web-stranici Narodnog muzeja Zadar (www.nmz.hr) objavit će se vrijeme i mjesto 

obavljanja intervjua sa kandidatima najmanje pet dana prije održavanja intervjua.  

 

Pisane prijave i naznačene dokumente o ispunjavanju uvjeta, dostaviti Narodnom muzeju 

Zadar, Poljana pape Aleksandra III 2, 23000 Zadar, preporučenom pošiljkom putem pošte u 

roku od 8 dana od objave natječaja u „Narodnim novinama“ s obaveznom naznakom „ 

Natječaj za kućnog majstora-NE OTVARAJ“ . 

 

Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, na mrežnim stranicama Narodnog muzeja 

Zadar i na mrežnim stranicama HZZ-a. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku pismenim putem 

                                                                                    

 

    Narodni muzej Zadar 

 

http://www.nmz.hr/

